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SI N D SI E U N D IH R E PA R T N E R  LE A N?
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LE A N DE P LOYM E N T
MITARBEITER-
             POTENTIALE

ERKENNEN,FÖRDERN,
NUTZEN!



. . .  D I E  ZÄU N E 
  Z U R E PA R I E R E N!

WI R M Ü S S E N
  S TÄ N D I G D I E
 HÜ H N E R
   E I N FA N G E N!

Die Methode bestimmt den nachhaltigen Erfolg!
„Fangen Sie und Ihre Partner noch Hühner oder reparieren sie schon die Zäune?“
Helfen Sie sich und Ihren Partnern auf die Sprünge!

WI R H A B E N K E I N E ZE I T . . .



Durch meinen beruflichen Werdegang habe 
ich weltweit Erfahrungen im Aufbau von 
Lean-Organisationen und in der Anwendung 
der Lean Methoden gewonnen.

Von der Formulierung einer Lean-Vision bis 
hin zu einer Lean-Kultur begleite ich Sie zu 
einer nachhaltigen Implementierung.

Seminare, operative Workshops und Coachings 
führen zur aktiven Beteiligung Ihrer Mitarbeiter. 
Dies ist der Weg zum Aufbau einer selbstständi- 
gen Lean-Organisation in Ihrem Unternehmen.

 Â 25 Jahre in der Automobilindustrie
 Â Langjährige Lean-Praxis
 Â Dozent im Bereich Management Training
 Â Internationale Erfahrung 

(China, Mexiko, USA, Russland, Europa)

 Â Manager Global Lean Deployment
 Â Werksleiter Produktion
 Â Programm Manager
 Â KVP und Arbeitsstudien
 Â Industrial Engineer
 Â MTM Instructor
 Â Techniker für 

Arbeitsstudien und 
Betriebsorganisation

 Â Industriemeister
 Â Werkzeugmacher

ZU M PL AT T M A N NME I N KN O W-HO W



IH R KO N TA K T ME T H O D E N D E R LE A N-IM P L E M E N T I E R U N G

Lean Placement
Hubert Plattmann
Hermann-Jacobs-Straße 1
33142 Büren x Germany

T:  +49 2951 9689040
M: +49 178 8960361

plattmann@lean-placement.com
www.lean-placement.com 1. Stufe

Kick-off

2. Stufe 
Nachhaltigkeit

3. Stufe
Verbesserung

6S

Verschwendung

Standards

RACI

6S Audit

Kommunikations-
board

LDMS

KPI’s

VSM
Makigami

TPM
Kanban

Line Balance
Cardboard

Engineering
Quality Circle

SMED
Kaizen

Standards

Learning by doing:  „Durch aktive Beteiligung zum Selbstmanagement.“

Hubert Plattmann
Lean Placement

‚Lean‘ erklärt by Plattmann

‚Kofferexperiment‘ - praktisch selbst erleben

Mit Cardboard Engineering zur 
Arbeitssystemgestaltung


